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Anwalt & Arbeitsrecht in China

Das Institut far Arbeit fuhrt
Schulungen und Seminare zu
allen Fragen des Arbeitslebe
und des Arbeitsrechts durch.
Zugleich befasst es sich mit
Fragen der Globalisierung der
Arbeit.
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Ubersicht

So viele Anwalte wie in Deutschland...

Nach der Kulturrevolution

Wirtschaftsanwalt als , Traum®

Unabhangige Justiz ?

Strafverteidiger und Staat

Arbeitsrechtsanwalt

,Public Interest Litigation®

Die 1. Deutsch-Chinesische Anwaltskonferenz
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So viele Anwalte wie in Deutschland...

e zur Zeit etwa 150.000 Anwalte in China

e Zahlenrelation Bevolkerung-Anwalte ist
weltweit am niedrigsten

o Seit 1999 Art. 5 der Verfassung: ,Regieren mit
Gesetzen®
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Vor und nach der Kulturrevolution

e Revolution von 1949:

Weisung der Zentrale der KPCh vom 22.2.1949
, Abschaffung der volléhdigen Sammlung der sechs Gesetze der Guomindang
und Grundsatze der Justiz in den befreiten Gebi*

e Kulturrevolution VvoOn 1966-1969:

* Paralysierung des Staatsapparats und Lahmlegung de Parteiapparats
* Statt Gesetzesvollzug Willkirherrschaft der ,,Roten Garden*

* ,Mao-Tse Tung-ldeen* als ,,Rechtsquell€’

* Abschaffung der Justiz, keine Richter, keine Anwalte

« VVon der Kulturrevolution zur Offnung Ende der 70er Jahre:

*  Militarkader als Richter
* 1979 erst 2000 Anwalte landesweit
*  Rechtswissenschaftliches Studium erst seit 80erJahren




Anwalt & Arbeitsrecht in China

Wirtschaftsanwalt als Traum
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Anwaltinnen der Zukunft ?

« Frauen-Wirtschaftskanzlel in Tianjin

 Erfolgsorientierte Anwaltsarbelit in Beljing
« ZWel neue Anwaltsgenerationen
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Unabhangige Justiz ?

#




Anwalt & Arbeitsrecht in China

Arbeiltsrecht und Anwalt 1
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Arbeitsrecht und Anwalt 3

Propagierung des neuen AVG 1
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Arbeitsrecht und Anwalt 4

Propagierung des neuen AVG 2
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Arbeiltsrecht & Anwalte 5
Sozialstruktur der chinesischen Arbelterschaf

*Arbeiter der ehemaligen und N¢ Staatsbetriel
e Qualifizierte Beschaftigte in DL und
Hochtechnologie
 Wanderarbeiter(Migrant workers) in de
lohnintensiven Industrie
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Wanderarbeiter:
Innerchinesische Migration und der Landflucht
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Diskriminierung der Wanderarbeithehmer:

e Lohndumping und ungleiche Bezahlung
Geschlechterdiskriminierung

e Unterbringung in ,Dormitories"
Abhangigkeit von ,Job-Agencies”
,2Hukou":
** Sozlalversicherung
** Arbeitsrecht
** Schulbesuch der Kinder
** Wohnung und Gesundh.versorgung




Olympia-Disziplin ,Streikrecht”™ ?
- Arbeithehmerrechte in China

Einkommensdisparitaten
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Arbeitskonflikte
Kein Streikrecht,
Keiln Streikverbo

100.000 Konflikte pro Jahr
Organisation von Streiks
Sanktionierung von Streiks
Rolle der Gewerkschaften
Rechtswahrnehmung
Bedeutung der Rechtsreform
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Rechtsberatung & Rechtswahrnehmu




Anwalt & Arbeitsrecht in China

Arbeitsvertragsgesetz 1

Erfassung aller Arbeitsverhaltnisse (z.B. auch vo
Arbeitsmigranten

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis als
Regelarbeitsverhaltnis

Befristungen zulassig aber an Voraussetzungen
gebunden

Betriebsbedingte Klindigungen nur bei unbefriste
Beschaftigten moglich

Anhorung der betrieblichen Gewerkschatft
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- Arbeithehmerrechte in China

Arbeitsvertragsgesetz 2

Mindestabfindung von 1 Bruttomonatsloh
auch beim Auslaufen befristeter

Arbeitsverhaltnisse
Ausgleichszahlungen bel Vereinbarung von

Wettbewerbsverboten
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- Arbeithehmerrechte in China

ANS
* Nac
* Nac

Arbeiltsvertragsgesetz 3

oruch auf schriftlichen Arbeitsvertrag
N einem Monat ohne Vertrag: 1 Monatsgeh

N einem Jahr: befristeter Vertrag unbefristet.

Kein Anspruch auf schriftlichen Arbeitsvertrag:
* Tellzeltvertrage bis zu 4 Stunden taglich und nicht
mehr als 24 Stunden wochentlich
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1. Deutsch Chinesische Anwaltskonferenz 1
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1. Deutsch Chinesische Anwaltskonferenz
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1. Deutsch Chinesische Anwaltskonferenz
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Arbelitnehmerrechte in China




